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“En cada decision, justicia con rostro humano; en cada accion fortaleza
institucional”

Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado de Campeche

NOTIFICACION POR BOLETIN ELECTRONICO

JUICIO LABORAL.
EXPEDIENTE NUMERO: 147/22-2023/JL-I.

1. EMPRESA COMPENSA CONSTRUCCIONES Y MATERIALES PENINSULARES (demandado)
2. PABLO JAVIER ESCALANTE CASTILLO (demandado)
3. ALEJANDRO PIZARRO PENICHE (demandado)

En el expediente nimero 147/22-2023/JL-l, relativo al Procedimiento Ordinario Laboral, promovido por el ciudadano
Abedul Calderén Bueltiflor en contra de Duracal de Campeche S.A. de C.V., Empresa Mar y Carmen S.A. de C.V,,
Empresa Cpmpensa Construcciones y Materiales Peninsulares, Alejandro Pizarro Peniche, Carlos Daniel Escalante
Castillo y Pablo Javier Escalante Castillo; con fecha 10 de abril de 2025, se dicté un proveido que en su parte conducente
dice:

“... Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche. San Francisco de Campeche, Campeche, a 10 de abril
del 2025.

Vistos: 1) Con estado procesal que guarda el presente expediente; 2) con el escrito con fecha 26 de septiembre de 2024,
suscrito por la licenciada Wendi Lisbet Huchin Cruz apoderado legal de Mar y Carmen S.A. de C.V., por medio del cual formula
su contrarréplica; 3) con los escritos de fechas 03 y 11 de octubre de 2024, suscrito por el ciudadano Tito Israel Conde Itzab
en su caracter de apoderado legal de Duracal de Campeche S.A. de C.V., Pablo Javier Escalante Castillo y
Construcciones y Materiales Peninsulares S.A. de C.V., por medio del cual da contestacion a la demanda interpuesta en
su contra, exponen sus excepciones y defensas, ofrecen las pruebas que pretenden rendir en juicio y objetan los medios
probatorios ofertados por la parte actora. En consecuencia, se acuerda:

PRIMERO: Personalidad Juridica.
1. Mary Carmen, S.A. de C.V.

De conformidad con las fracciones | y Il del ordinal 692, en relacién con el articulo 695, ambos de la Ley Federal del Trabajo

en vigor, no es posible reconocer la personalidad juridica como apoderados legales de la parte demandada, toda vez que no
cumplen con el requisito de la carta poder.

El articulo 692 de la Ley Federal del Trabajo establece las bases para el reconocimiento de la personalidad juridica de las
partes en el juicio laboral; en el caso de la parte actora-persona fisica- el nombramiento de sus apoderados legales, debera
ser bajo los requisitos establecidos en primer término de conformidad con la fraccién | del numeral 692 de la Ley de trabajo
citada y para garantizar la defensa adecuada dar cumplimiento a la fraccion Il que establece que se debera acreditar ser
profesionales en derecho; ordenamiento que a la literalidad establece:

“Articulo 692.- Las partes podran comparecer a juicio en forma directa o por conducto de apoderado legalmente

autorizado.

Tratandose de apoderado, la personalidad se acreditara conforme a las siguientes reglas:

l. (=)

Il (...)

1. Cuando el compareciente actie como apoderado de persona moral, podra acreditar su personalidad
mediante testimonio notarial o carta poder otorgada ante dos testigos, previa comprobacion de que
quien le otorga el poder esta legalmente autorizado para ello; y

Lo resaltado es propio

Deducido de las reglas formales del numeral citado, se determina que |la parte demandada incumplié con el requisito antes
mencionado, esto es que se le tiene por NO reconocida la personalidad al ciudadano Tito Israel Conde Itzab como apoderado
de la parte demandada.

2. De la moral Duracal de Campeche S.A. de C.V.

En atencién a la Escritura Publica nimero 108, de fecha 22 de abril de 2022, ante el licenciado Jorge Luis Ortega Gonzélez,
Titular de la Notaria Publica 7, relativa al Poder General para Pleitos y Cobranzas, y Actos de Administracion Laboral, que
otorga la Sociedad Mercantil denominada “Duracal de Campeche S.A. de C.V., representada por el ingeniero Pablo Javier
Escalante Castillo, en su caracter de Administrador Unico; asi como las copias simples de las Cédulas profesionales nimero
12316184 y 12395109, con fundamento en la fraccién Il y Il del ordinal 692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se
reconoce la personalidad juridica de los licenciados Tito Israel Conde ltzab y Wendi Lisbet Huchin Cruz, como
apoderados legales de la moral demandada Duracal de Campeche S.A. de C.V.

Por lo que respecta al ciudadano José Juan Lazo Reyes, no es posible acordar favorable su reconocimiento de personalidad,
toda vez que no se encuentra inserto en el instrumento notarial en comento, ni en carta poder firmada ante dos testigos.

3. Del ciudadano Pablo Javier Escalante Castillo

Valorando la copia simple de su credencial para votar, clave de elector ESCSPB70022604H700, expedida por el Instituto
Nacional Electoral Con fundamento en el primer parrafo del articulo 692, en relacion con el ordinal 689, de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral reconoce la personalidad juridica del ciudadano Pablo Javier Escalante Castillo, como
parte demandada en este asunto laboral, al haber comparecido ejerciendo un derecho propio, por considerar que el resultado
final de esta causa laboral puede afectar su esfera juridica.

3.1 Apoderados juridicos de la parte demandada

En atencién a la carta poder de fecha 11 de octubre de 2024, suscrita por el ciudadano Pablo Javier Escalante Castillo —parte
demandada-, asi como de |a copia simple de las cedulas profesionales nimero 12316184, 12395109 y 4215583, expedidas
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por la Direccion General de Profesiones de la Secretaria de Educacion Publica; con fundamento en la fraccion | y Il del ordinal
692 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se reconoce la personalidad juridica de los licenciados Tito Israel Conde
Itzab, Wendi Lisbet Huchin Cruz y José Juan Lazo Reyes, como apoderada juridica de la parte demandada.

4. De la moral Construcciones y Materiales Peninsulares S.A. de C.V.

Conforme a lo sefialado en la fraccion Il del numeral 692, en relacién con lo establecido en el articulo 695 y parrafo segundo
del ordinal 873-A, todos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, este Juzgado Laboral no reconoce la personalidad juridica de
Tito Israel Conde Itzab, Wendi Lisbet Huchin Cruz y José Juan Lazo Reyes. en representacion de la moral Construcciones
y Materiales Peninsulares S.A. de C.V.—parte demandada-, en razén de que el articulo 695, de la Ley Federal del Trabajo,
establece que los representantes y apoderados, en cada uno de los juicios en que comparezcan, deberan exhibir copia simple
fotostatica para su cotejo con el documento original o certificado por autoridad, el cual les sera devuelto de inmediato,
quedando en autos la copia debidamente certificada, criterio que se robustece con la jurisprudencia con registro digital
191251, de aplicacion obligatorio para esta autoridad.

En tal sentido, al haber exhibido Unicamente la copia simple de la Escritura Publica Numero 110, pasada ante la fe del
licenciado Jorge Luis Ortega Gonzalez, Titular de la Notaria Publica Numero 7 de Campeche; lo cual se puede verificar en el
acuse de recibo de promocion con nimero de folio 495, de fecha 11 de octubre de 2024, documento con el cual pretendia
demostrar su personalidad juridica, presentando solo copia simple, motivo por el cual finalmente se le resta valor juridico, por
no contarse con la versién original o certificada de dicho documento, para su debido cotejo y compulsa.

SEGUNDO: Cumplimiento de apercibimientos y preclusién de derechos.
a) Mary Carmen S.A. de C.V.

En razén de haber transcurrido el término legal de 5 dias habiles para que la demandada Mary Carmen S.A. de C.V. realizara
su contrarréplica, presentandola de forma extemporanea 21 dias habiles después de haber fenecido su término, iniciando el
cémputo de su plazo legal el martes 20 de agosto de 2024 y finalizado el martes 27 de agosto de 2024, en el entendido de
que la notificacion surtié efectos el dia 20 de agosto de 2024; con fundamento en los parrafos segundo y tercero del numeral
873-C, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su derecho de
plantear contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, asi como de ofrecer

pruebas con relacién a su contrarréplica.

b) Carlos Daniel Escalante Castillo y Alejandro Pizarro Peniche.

En razén de haber transcurrido el término legal para que los ciudadanos Carlos Daniel Escalante Castillo y Alejandro
Pizarro Peniche —partes demandadas- presentaran su escrito de contrarréplica, sin que hasta la fecha presentaran las
manifestaciones que conforme a sus intereses y derechos le corresponden, con fundamento en los parrafos sequndo v tercero
del numeral 873-C, en relacién con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tiene por precluido su
derecho de plantear contrarréplica, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora en el escrito de réplica, asi como
de ofrecer pruebas, en relacién a tales objeciones o bien de la contrarréplica planteada, haciéndose efectivo el
apercibimiento decretado en el punto CUARTO del acuerdo de fecha 15 de agosto de 2024.

Se dice lo anterior, en virtud de que el cémputo del plazo legal concedido a la parte demandada empezé el martes 20 de
agosto de 2024 y finalizé el martes 27 de agosto de 2024, al haber sido debidamente notificada mediante buzén electrénico
el lunes 19 de agosto de 2024.

TERCERO: Domicilio para notificaciones personales de la parte demandada.

En razén de que el apoderado legal de Duracal de Campeche S.A. de C.V. y Pablo Javier Escalante Castillo sefalé como
domicilio para oir y recibir notificaciones, el ubicado en Avenida Patricio Trueba de Regil, Nimero 1, Planta alta, Local 5, entre
Avenida 2000 y Calle Temporal, Fracciorama 2000, cédigo Postal 24090, de esta ciudad de San Francisco de Campeche.
Campeche; por lo que en términos del numeral 739 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena sean practicadas las
notificaciones personales en el mismo.

CUARTO: Asignacién de buzén electrénico a la parte demandada

En razén de que el apoderado legal de las partes demandadas, en su respectivo escrito, solicitara la asignacion de buzén
electronico para recibir por dicho medio sus notificaciones y aunado a que en el formato para asignacion de buzén electrénico
manifestaron su voluntad de recibir por dicho medio sus notificaciones, de conformidad con Io establecido en el tercer parrafo
del articulo 739 de |a Ley Federal del Trabajo en vigor, asignese buzén electrénico a Duracal de Campeche S.A. de C.V.
y Pablo Javier Escalante Castillo, a efecto de que puedan consultar el presente expediente de forma electrénica y reciba
notificaciones por dicha via en términos de los ordinales 742 Ter y 745 Ter de |a Ley Laboral en comento.

-Medidas por la asignacién del buzén electrénico-

Se les hace saber a la parte demandada que deberan estar atentos de la documentacién que reciban en el respectivo correo
electrénico que proporcionaron a este Juzgado, ya que por ese medio se les enviara su nombre de usuario y clave de acceso
correspondiente, para que puedan ingresar debidamente a su buzén electrénico.

De igual forma, se le comunica a la parte demandada que ademas de la bandeja de entrada de su respectivo correo
electrénico, debera revisar la_bandeja de correo no deseado o bandeja de spam.

Por dltimo, se les informa a la parte demandada que, si presentan alguna duda o problema respecto del buzén electrénico,
pueden comunicarse con nosotros, ya sea apersonandose a nuestras instalaciones que se ubican en Avenida Patricio Trueba
y de Regil. No. 236. San Rafael, con Cddigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche,
Campeche, para mayor informacién o bien llamando al ndmero telefénico del Poder Judicial del Estado -(01) 981-81-3-06-64-
marcando el numero de extension 1246, correspondiente al Juzgado Laboral antes mencionado.

QUINTO: Admisién de contestacién de demanda, recepcion de pruebas y manifestacién de objeciones.

1. Duracal de Campeche S.A. de C.V.

1 Tesis: 2a./). 80/2000 PERSONALIDAD DEL APODERADO O REPRESENTANTE EN EL JUICIO LABORAL, DOCUEMTNOS
QUE OBLIGATORIAMENTE DEBEN EXHIBIRSE PARA ACREDITARLA. Registro digital: 191251 Instancia: Segunda Sala.

Novena Epoca. Materia(s): Laboral Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta. Tomo Xl|, septiembre de
2000, pagina 96
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En razon de lo anterior y en términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de
contestacion de demanda de Duracal de Campeche S.A. de C.V. -parte demandada-, presentado el dia 11 de octubre de
2024, ante la Oficialia de Partes de este juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacion ante
este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de Duracal de Campeche S.A. de C.V. -parte
demandada-, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion
de demanda, el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de Duracal de Campeche S.A. de C.V. -parte
demandada-, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de
contestacién de demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de Duracal de Campeche S.A.
de C.V. -parte demandada-, siendo éstas las que a continuacion se enuncian:

Falta de Accion y Derecho.

Pago.

Inexistencia del Despido.

Inexistencia de la Obligacién.

Prescripcion.

sooow

Excepciones y Defensas que serén valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 v 780, en relacién con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado legal de Duracal de Campeche
S.A. de C.V. -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacion de
demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este
expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace
una relacion sucinta de ellas:
1. Confesional. A cargo de Abedul Calderén Buentiflor;

2. Documental. Consistente en los comprobantes de pago de la némina.
3. Instrumental de actuaciones.
4. Presunciones legales y humanas.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

2. Del ciudadano Pablo Javier Escalante Castillo.

En razén de lo anterior y en términos del ordinal 873-A de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se admite el escrito de
contestacion de demanda de Pablo Javier Escalante Castillo -parte demandada-, presentado el dia 11 de octubre de
2024, ante la Oficialia de Partes de este juzgado, cumpliendo asi con los requisitos legales para su debida tramitacién ante
este Juzgado Laboral.

Respecto de las manifestaciones realizadas por el apoderado legal de Pablo Javier Escalante Castillo -parte demandada-
, éstas no se enuncian en el presente acuerdo en razén de que constan en su respectivo escrito de contestacion de demanda,
el cual integra este expediente.

Se toma nota de las objeciones realizadas por el apoderado legal de Pablo Javier Escalante Castillo -parte demandada-
, mismas que no se plasman en el presente acuerdo por encontrarse insertas en su respectivo escrito de contestacion de
demanda, el cual forma parte de este expediente laboral.

Asi mismo, se hacen constar las excepciones y defensas realizadas por el apoderado legal de Pablo Javier Escalante
Castillo -parte demandada-, siendo éstas las que a continuacién se enuncian:

Falta de Accién y Derecho.

Oscuridad y defecto legal en el planteamiento de la demanda.
Inexistencia de la Relacion Laboral.

Prescripcion.

aooo

Excepciones y Defensas que seran valoradas y estudiadas en su momento procesal oportuno.

Con fundamento en los articulos 778 y 780, en relacion con los parrafos primero, tercero y octavo del ordinal 873-A ambos de
la Ley Federal del Trabajo en vigor, se recepcionan las pruebas ofrecidas por el Apoderado legal de Pablo Javier Escalante
Castillo -parte demandada-, para demostrar los aspectos que precisaron en su respectivo escrito de contestacién de
demanda, los cuales no se plasman en este acuerdo por encontrarse insertos en dichos documentos, los cuales integran este
expediente.

No obstante, para mayor claridad de cudles son las pruebas que ofrecié la parte demandada, este Juzgado Laboral hace
una relacion sucinta de ellas:
1. Confesional. A cargo de Abedul Calderén Buentiflor;

2. Instrumental de actuaciones.
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3. Presunciones legales y humanas.

Pruebas que quedan en reserva de ser admitidas o desechadas, hasta en tanto se celebre la Audiencia Preliminar, tal y
como lo sefiala el inciso c) del articulo 873-E, asi como la fraccién V del numeral 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo
en vigor.

SEXTO: Vista para la Réplica.

En cumplimiento a lo establecido en el ordinal 873-B, en relacién con la fraccion VIl del articulo 3°. Ter, ambos de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, corrase traslado de las contestaciones de la demanda y sus anexos —documentos que se
encuentra disponibles en el expediente digital y se pone a su disposicion en el local del Tribunal si asi lo estima necesario- al
ciudadano Abedul Calderén Bueltiflor -parte actora-, a fin de que en un plazo de 8 dias habiles continuos al dia siguiente
habil en que surta efectos la notificacion del presente proveido, objete las pruebas de sus contrapartes, formule su réplica y
en su caso ofrezca pruebas en relacion a dichas objeciones y réplica, acompafiando copia de traslado para cada parte.

Se le hace saber a la parte actora que en caso de no formular su réplica o de no presentarla en el plazo concedido, se le
tendra por precluido su derecho de plantearla, asi como de objetar las pruebas de su contraparte o bien de ofrecer pruebas
y se continuara con el procedimiento, de conformidad con lo sefialado en el segundo pérrafo del numeral 873-C de la Ley
Federal del Trabajo en vigor.

SEPTIMO: Pérdida del derecho de formular reconvencién:

Se hace efectiva para Duracal de Campeche S.A. de C.V. y Pablo Javier Escalante Castillo, la prevencion planteada en
el punto SEPTIMO del proveido de fecha 15 de agosto de 2024, dictado en la presente causa laboral; al haber transcurrido el
plazo legal concedido, sin que el demandado ejerciera su derecho a formular reconvencién, por lo que se determina precluido
dicho derecho.

OCTAVO: Se tiene por no presentada la contestacion de la demanda y cumplimiento de apercibimientos.

En atencion al punto que PRIMERO, y toda vez que no se reconocié la personalidad de los ciudadanos Tito Israel Conde
Itzab —quien suscribe el escrito de contestacion- como representante legal de la parte demandada; se tiene por no
presentada la contestacién de demanda de Construcciones y Materiales Peninsulares S.A. de C.V. y, con fundamento
en el articulo 893, 870y en relacion con el ordinal 738, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se tienen por admitidas
las peticiones de la parte actora, salvo aquellas que sean contrarias a lo dispuesto por la Ley y se tiene por perdido
el derecho de dicha parte demandada de ofrecer pruebas, objetar las pruebas ofrecidas por la parte actora y a
formular reconvencién. Ello sin perjuicio de que hasta antes de la Audiencia Preliminar pueda ofrecer pruebas en contrario
para demostrar que el actor no era trabajador o patrén, que no existié el despido o que no son ciertos los hechos afirmados
por la parte actora.

Finalmente, en virtud de no haber acreditado personalidad juridica los comparecientes como apoderados legales de las
personas morales demandadas y tercer interesado, no es posible acordar lo conducente en cuanto a domicilio para oir y
recibir notificaciones personales y asignacion de buzén electrénico.

NOVENO: Se ordenan notificaciones por estrados o boletin electrénico.

Tomando en consideracion que la moral Construcciones y Materiales Peninsulares S.A. de C.V., no dieran contestacion; en
términos de la segunda parte del parrafo primero del articulo 873-A, en relacién con el primer parrafo del numeral 739, ambos
de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se ordena que las subsecuentes notificaciones personales de la parte demandada
se realicen por medio de boletin o estrados electrénicos, segin proceda conforme a la Ley Federal del Trabajo en
vigor.

DECIMO: Se cita audiencia incidental de analisis de competencia.

Toda vez que la parte actora, el ciudadano Abedul Calderdn Bueltiflor, solicita el emplazamiento en contra de la demandada,
Duracal de Campeche S.A. de C.V., en atencién a la tesis con numero de registro 20295512, y de conformidad con los
numerales 685, 782 y 873-K de la Ley Federal del Trabajo en vigor, asi como del articulo 17 constitucional, se fija el dia 23
de abril de 2025, a las 11:30 horas, para la celebracidén de la audiencia incidental de andlisis de competencia que
concierne al presente asunto laboral, la cual se verificara de manera presencial. en la Sala de Audiencias Independencia,
ubicada en las instalaciones de este Poder Judicial del Estado de Campeche, por lo que se le hace saber a las partes
involucradas en este asunto laboral, que nuestras oficinas se ubican en Avenida Patricio Trueba y de Regil, No. 236, San
Rafael, con Cédigo Postal 24090, de esta Ciudad Capital de San Francisco de Campeche, Campeche.

En ese contexto y en atencidn a lo previsto en el primer parrafo del numeral 720, en relacién con el ordinal 735, ambos de la
Ley Federal del Trabajo en vigor; inférmese a las partes que, en el plazo de 3 dias habiles, contados a partir del dia siguiente
habil en que surta efectos la notificacion del presente acuerdo. deberdan comunicar a este Juzgado si tienen algun
inconveniente en cuanto a que la audiencia incidental de anélisis de competencia sea de caracter publico; a la fecha y
hora en que fue programada; o alguna otra situacién que pudiera causar un contratiempo en el desarrollo en dicha diligencia,
a efecto de que se tomen las medidas necesarias para su debida celebracion.

De igual forma se les hace saber a las partes -actor y demandados-, que en términos del numeral 713, en relacién con las
fracciones | y Il del articulo 873-F, ambos de la Ley Federal del Trabajo en vigor, pueden comparecer personalmente al
desahogo de la audiencia incidental de analisis de competencia, mas no es obligatoria su presencia para su verificacién,
ya que bastara con la comparecencia de sus respectivos representantes -quienes deberan ser Licenciados en Derecho- para
tenerlos por presentes. Sin embargo, también es importante comunicarles que, de no comparecer sus representantes,
se tendran por consentidas las actuaciones judiciales que en cada etapa se ventile y quedaran por perdidos los
derechos procesales que debieron ejercitarse en cada una de las etapas suscitadas en la audiencia.

En caso de requerir el uso de aparatos tecnolégicos como celulares, Tablet, laptops, debera informarlo a la autoridad
para que se les autorice el acceso con las limitaciones correspondientes al uso de camaras, videograbaciones o
grabaciones de audio.

DECIMO PRIMERO: Devolucién de documentos.

Duracal de Campeche S.A. de C.V.

2 Tesis, nimero 111.20.T.74 L (11a), en materia laboral, Rubro: CONFLICTO COMPETENCIAL EN
MATERIA LABORAL. ES INEXISTENTE SI ANTES DE LA DEC_LARACION DE
INCOMPETENCIA DE OFICIO NO SE CITA A LAS PARTES, AUN CUANDO LA DEMANDADA
HAYA SIDO EMPLAZADA, semanario judicial de la federacién, tribunales colegiados de circuito,
Epoca: Undécima Epoca, registro 2029551
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Con fundamento en lo dispuesto en los numerales 695 y 797 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, devuélvase al apoderado
legal de la parte demandada el instrumento notarial descrito a continuacién:

o Escritura publica numero 108, de fecha 22 de abril de 2022, ante el licenciado Jorge Luis Ortega Gonzalez,
Titular de la Notaria Publica 7, de la ciudad de Campeche.

Lo anterior, previa copia certificada que obre agregada en autos, y constancia de recibido que obre autos del presente
expediente.

Con fundamento en el numeral 695 de la Ley Federal del Trabajo en vigor, se le da vista a la parte demandada y al tercer
interesado para que, en un plazo de 15 dias habiles, contados a partir del dia en que surta efectos su notificacién de
este acuerdo, se apersonen a las oficinas del juzgado laboral para realizar la devolucién de documentos, debiendo
tramitar su cita en el nimero telefénico de este Juzgado Laboral: 9818120664 Ext. 1246,

-Exhortacion a la parte demandada-

Se les hace saber a la parte demanda que, de no acudir a solicitar la devolucién de documentos originales en el plazo
concedido, o bien, de declararse el presente juicio como asunto total y definitivamente concluido, sin que las partes
hubieren comparecido para tal efecto, se enviara el expediente original al Archivo Judicial y se procedera a la
destruccién de los documentos originales.

NOVENO: Acumulacion.

Con fundamento en las fracciones VI y XI del articulo 72 de la Ley Organica del Poder Judicial del Estado, intégrese a este
expediente la documentacién descrita en el apartado de vistos de este acuerdo, para que obren conforme a Derecho
corresponda.

DECIMO: Exhortacién a Conciliar.

En términos de la Ultima parte del segundo parrafo del ordinal 873-K y del numeral 774-Bis, ambos de la Ley Federal del
Trabajo en vigor, en relacion al articulo 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en vigor; se invita y
recuerda a las partes que durante el proceso judicial podran solicitar o informar a este Juzgado su voluntad verificar
alguna alternativa de solucién de conflicto que ambos hubiesen convenido o acordado y que se adecten mas a su
ideologia de justicia, a sus derechos y finalmente a sus necesidades, lograndose con ello también una justicia pronta,
expedita y gratuita.

DECIMO PRIMERO: Proteccién de Datos Personales.

En cumplimiento con lo que establecen los numerales 16, parrafo primero y segundo de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos en vigor, en relacion con los articulos 1ero., 3ero. fraccion XI, 23 y 120 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacién, asi como con los ordinales 44, 118 fraccion VIl y 123 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Campeche; se hace saber a los intervinientes en los procesos que se tramitan en este
juzgado, que los datos personales que existan en los expedientes y documentacién relativa al mismo, se encuentran
protegidos por ser informacién confidencial, por lo que para pemitir el acceso a dicha informacién o conceder esa informacion
a diversas personas, se requiere que el procedimiento jurisdiccional haya causado ejecutoria, ademas de que se debe obtener
el consentimiento expreso de los titulares de estos datos, de lo contrario la informacién se considera reservada, ello sin
perjuicio de que lo determine el Comité de Transparencia.

Notifiquese y cimplase. Asi lo provee y firma, la licenciada en derecho Yuri Maricela Cauich Can, Secretaria de Instruccion
Interina del Juzgado Laboral del Poder Judicial del Estado, sede Campeche..."

Lo que notifico a usted por medio de lista electrénica, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 739 Ter, fraccion Il
745, 745-Bis y 746, de la Ley Federal del Trabajo vigente, en relacion con el numeral 47, de la Ley Organica del Poder Judicial
del Estado de Campeche vigente, para los efectos legales a que haya lugar. - DOY FE.

San Francisco de Campeche, Ca he, a 14 de abril del gﬁ‘i&’f’
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